PLAN DE AC

Alumno/a: Maria Lépez

GION

orientacién/planificacion familiar

Intervencion de capacitaciéon: Actualizacion de

Introduccién | Transferencia del aprendizaje

Fecha: Abril 2001

Mi equipo/red de apoyo
Companiero/a(s) de trabajo: Fatima Aquilar (asistio a la capacitacion con Maria), Doris Isafas, Mercedes Nifiez, Ana Costas

Supervisor/a: Sra. Noguera

Capacitador/a: Srit3. Zacarias

Areas especificas a mejorar: (Piense en logros claros y actividades para alcanzar.)
Quiero mejorar mi habilidad para brindar orientacion adecuada sobre métodos de planificacion familiar

Problemas a superar: (Describa las barreras que deben eliminarse o reducirse y cémo debe hacerse.)
No hay un lugar para conversaciones confidenciales (identificar y discutir posibles opciones con la supervisora del centro)

Acciones especificas detalladas (en secuencia) Responsable(s) | Recursos Fecha/ | Cambios

(No olvide incluir revisiones periédicas del progreso con el Hora* | esperados

equipo de apoyo como parte de las acciones especificas.)

Paso 1. Participar en reunion después de la capacitacion | Todo el equipo | planes de mayo 1 | planes y manual
para revisar, repasar y aprobar mi plan de accién | de apoyo 3ccion; 2p.m. | complementarios;
(y el de Fatima); actualizar/comparar con el manual de roles/acciones del
manual de procedimientos seqiin sea necesario procedimientos equipo clarificados
(sequimiento a la reunién antes de la capacitacion)

Paso 2. Reacomodar muebles en la oficina del/la Maria, Fatima mesas y sillas | mayo 2 | uso apropiado del
supervisor/a del centro para crear una pequefia 2p.m. | espacio por parte
3rea privada para orientacion del personal

Paso 3. Preparar caja de muestras de métodos de Doris, Mercedes | cajay mayo 2 | muestras siempre
planificacion familiar para usar durante las sesiones suministros | 2 p.m. | listas para usar
de orientacion (quardar en estante del rea de en las
orientacion para que todos/as los/as existencias
proveedores/as la usen)

Paso 4. Disefar cartel que aliente a los/as usuarios/as a Maria, Fatima pizarra para mayo 3 | usuarios/as que
prequntar a su proveedor/a sobre planificacion carteles y 2p.m. | lean carteles y
familiar; colgar en sala de espera marcadores formulen prequntas

Paso 5. Revisar la ayuda de trabajo de orientacién y notas | Maria ayuda de mayo 3 | sentirse lista para
de la actividad de capacitacion; colocar ayuda de trabajodela | 2p.m. | sesion de practica
trabajo sobre mesa en drea de orientacion capacitacion

Paso 6. Realizar sesion practica de orientacion con un/a | Marfa, Ana jrea de mayo 4 | aumentar la
compafiero/a de trabajo en el drea de orientacion orientacion; | 2p.m. | confianza;
usando muestras de planificacién familiar y ayuda muestras; qarantizar la
de trabajo ayuda de conveniencia del

trabajo disefio del espacio

Paso 7. Observar y proporcionar retroalimentacién Fatima, lista de mayo 4 | retroalimentacion
durante la sesién prictica de orientacién Sra. Noguera verificacion de | 2 p.m. | dtil (colega/
(Fatima también debe practicar) habilidades de supervisor/a)

orientacion

Paso 8. Participar en sesion de revision del plan de accion; | Todo el equipo | plan de accién | mayo 7 | equipo de acuerdo
revisar y/o actualizar plan segin el progreso hasta 2p.m. |enqueestoy lista
la fecha rara orientar 3

0s /3s usuarios/as

Paso 9. Orientar a los/as usuarios/as y asesorar a los/as Maria diario de mayo 11 | mayor namero de
interesados/as en planificacion familiar; documentar aprendizaje en usuarios/as que
temas/prequntas en el diario de aprendizaje marcha* | eligen un método

de planificacion

Paso 10. Discutir anotaciones en el diario de aprendizaje | Todos/as los/as | diario de en percepciones

con compafieros/as de trabajo (y con supervisor/a, | compafieros/as | aprendizaje marcha® | referidas a mejoras
seqlin sea hecesario)

Paso 11. Observar sesion de orientacion y proporcionar | Maria, lista de en qarantizar que |3

retroalimentacion (Fatima también debe ser Sra. Noguera verificacion de | marcha® | pericia concuerde
evaluada) habilidades con el estindar

Compromiso del equipo/red de apoyo:
Apoyo el plan de accién descrito arriba y llevaré a cabo las acciones que me fueron asignadas. Si no me es posible completar
una actividad, ayudaré a realizar los arreglos necesarios para modificar el plan.

Firma del/la alumno/a: Maria Lopez
Firma del/la supervisor/a: Miriam Noguera
Firmas de los/as comparieros/as de trabajo: Fatima Aquilar, Doris Isafas, Mercedes Nifiez, Ana Costas

Fecha: 3 de mayo, 2001
Firma del/la capacitador/a: Silvia Zacarias

* determine el dia y la hora para las actividades en marcha
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